
IHR PROFIL

▪ Sie haben ihr betriebswirtschaftliches oder naturwissenschaftliches Studium erfolgreich absolviert.

▪ In qualifizierten Praktika oder als Young Professional haben Sie Fachkenntnisse vertieft sowie Projektarbeit und den 

Unternehmensalltag kennen gelernt.

▪ Sie haben Spaß am Umgang mit Menschen und Zahlen und zeichnen sich durch analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

sowie ergebnisorientiertes und eigenverantwortliches Arbeiten aus

▪ Wertschätzung, Kommunikation, Mobilität und Flexibilität bestimmen Ihr unternehmerisches Denken und Handeln.

▪ Sie beherrschen die englische Sprache in Wort und Schrift

Zur Verstärkung unseres Teams in Ludwigsburg suchen wir Sie als 

JUNIOR CONSULTANT (m/w/d)

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Kontakt

Fr. Martina Polixa

Dammtorstraße 35

20354 Hamburg

karriere@econum.de

ECONUM ist als mittelständische 

Unternehmensberatung mit dem Schwerpunkt 

Management- und Umsetzungsberatung seit 

2004 erfolgreich im Markt tätig.

www.econum.de

ECONUM ist ein Spezialist für technisch-betriebswirtschaftliche und organisatorische Lösungen und gehört in Deutschland zu 

den führenden Beratern in seinen Geschäftsfeldern Mittelstand, kommunale Wirtschaft sowie Forschung und Lehre. Unsere 

rund 40 Mitarbeiter:Innen konzentrieren sich gemeinsam mit unseren Kunden auf die Entwicklung von ganzheitlichen 

Lösungen und deren Umsetzung. Dazu arbeiten wir in interdisziplinären Teams, bestehend aus Betriebswirten, Wirtschafts-

prüfern, Ingenieuren, Naturwissenschaftlern und Juristen. Zu unseren Kunden gehören neben öffentlichen Einrichtungen auch 

mittelständische und große Unternehmen sowie Forschungseinrichtungen und Universitäten. 

IHRE BENEFITS

▪ Fort- und Weiterbildung – Interne und externe Trainings sowie der Einsatz in neuartigen Projekten bieten Ihnen Chancen, 

Ihr Wissen kontinuierlich weiterzuentwickeln

▪ Vielfältige Karriereperspektiven – Für Mitarbeiter:Innen, die Kompetenz aufgebaut haben und sich auch für das 

unternehmerische Fortkommen von ECONUM engagieren, ergeben sich Perspektiven einer Karriereentwicklung bis hin zur 

Partnerschaft.

▪ Gehaltsmodell – Attraktives Gehaltsmodell inkl. Bonuszahlungen.

▪ Vereinbarung von Beruf und Privatleben – Wir bieten eine zeitgemäße technische Ausstattung als Voraussetzung für 

effizientes mobiles Arbeiten und eine ausgeglichene Work-Life-Balance

▪ Zusatzleistungen – Zuschuss zum ÖPNV, Bikeleasing, regelmäßige Firmenevents, eine Bahncard, Unterstützung der 

Gesundheitsvorsorge, Zuschüsse zur betrieblichen Altersversorgung, Unfall- und Reisegepäckversicherungen 24/7 sowie 

weitere Benefits runden unser Angebot ab

IHRE AUFGABEN

▪ Sie beraten in wechselnden Teams mittelständische Unternehmen und Konzerneinheiten u.a. in den Branchen 

Pharma/Medizintechnik, Industriegüter und Dienstleistungen sowie Unternehmen der kommunalen Wirtschaft

▪ Schwerpunkte Ihrer abwechslungsreichen Tätigkeit sind Strategisches und Operatives Projekt-Management, Business 

Development, Organisationsentwicklung und Prozessoptimierung, Wachstumsinitiativen, Kostenrechnung und Controlling 

oder Kostenanpassungen/ Restrukturierungen

▪ Sie erarbeiten innovative Lösungen gemeinsam mit unseren Kunden in integrierten und interdisziplinären Projektteams

▪ Sie steigen unmittelbar in Beratungsprojekte mit Kundenkontakt ein und übernehmen komplexe Projektaufgaben bis zur 

Leitung von (Teil-)Projekten10% bei überwiegend regionalen Beratungsmandaten.
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